Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar
el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

Calificacion de la

A i A Valor del item PESO
cicLo .
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del estandar | PORCENTUAL |, C“™P'® [ No cumple| No aplica | ~emPresao
totalmente contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
0.5 05
SG-SST !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Recursos financieros, Trabajo — SG-SST 0.5 N
técnicos humanos y de otra [1,1,3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 05
_ indole requeridos para |en el Trabajo — SG-SST 05 ’
= coordinar y desarrollar el [1,1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 05 4
B ; - , .
= Sistema de Gestién de la Ti5P 3 3n trabajad It
2 Seguridad y Salud en el | 11-5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo 0.5 05
2 Trabajo (SG-SST) (4%) |1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5
§ 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 05
3 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5
C 6n en el Sistema 1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2
de Gestion de la 1.2.2 Capacitacién, Induccién y Re induccién en el SG-SST, actividades de 2 2
Seguridad y Salud en el |[Promocién y Prevencién PyP 6 6
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2
o SG-SST con curso (50 horas)
b Politica de Seguridad y  |2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
Z 3 Salud en el Trabajo (1%) |SST firmada. fechada v comunicada al COPASST/Vigia
a o . 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
a a x o 3 3 3 3 3
= z Objetivos del SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST ! !
g Evaluacion inicial del SG- |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1
& = SST (1%)
w3 —
M 3 Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
a o cronograma v firmado
E >3 Conservacién de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y 2 2
o 2 g documentacion (2%) Salud en el Trabaio SG-SST
g S & [ Rendicién de cuentas (1%) [2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 15
o 8 o Normatividad nacional  [2.7.1 Matriz legal
ay z vigente y aplicable en 2 2
s E} materia de SST (2%)
I :t‘ Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 1 1
g3 ¢ Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
Z Adquisiciones (1%) 2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de productos y servicios en 1 1
5 q ° Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST
I Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
w
[c} Gestién del cambio (1%) 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de 1 1
®’_|Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: preingreso, 1 1
Condici de salud . periédicos
ondiclones de salud en €l 3745 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
trabajo (9% )
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1
g farm dencia v otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
= 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
3 Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS 2 2
< investigacion de las v Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
o enfer los [3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 2 5
2 incidentes y .ach:en(es del [3273 Registro y analisis ) de de Trabajo y 1 1
S trabajo (5%) Enfermedad Laboral
@ 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 1
() Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
v Mecanismos de vigilancia 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1
w de las ici de salud 6 6
o 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
< o
i de los trabajadores (6%) Enfermedad Laboral 1 1
= 3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
. 411N ia para la i ion, ion y valoracion de peligros 4 4
S
s
< Identificacion de peligros, |4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
8 evaluacion y valoracion de [empresa 15 15
g los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia 3 3
5 adicional, cancerigenos v otros)
> 4.1.4 izacion mediciones quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
§ 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 2,5 2,5
g 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 2,5 2,5
E Medidas de prevencion y 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5
a control para intervenir los [4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 2,5 15 2,5 15
5 peligros/riesgos (15%) 47275 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25
@ herramientas ’ ,
3 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con 25 25
i v subcontratistas ’ 4
5 Q :;? Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5
5a & 2| preparacion y respuesta - — 10 10
3 g 9 ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
5 E 7 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25
S g = 120 I toria por | Ian
g 2 4 |cestiony resuitados del S 6. as empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 s
§ E a $ SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 5 125
B p p
[
= Y a 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
o 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del 25 25
o e Acci " Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . .
g w_ clones preventivasy  17.9'2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 25
= =3 correctivas con base en los L r 10
3 § g resultados del SG-SST. |7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 25 10 25
S S (10%) investigacion de incidentes, accidentes de trabaijo y enfermedad laboral . .
= g 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 25
TOTALES 100 100

A

Epeie A

. d

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Macelo € ()\-s aMos

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Fecha Realizacion:30/12/2025




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa COOTRAESPECIALES, identificada con NIT - Nimero de Identificacion Tributaria 800146794 se encuentra
con un criterio del 100,00%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el
30/12/2025, para la vigencia del afio 2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 30 dias del mes de diciembre de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la
autoevaluacién de los estdndares minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacién que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
43721767121433

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

H AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.



